
 
 

 

 

 
 

 

 

 

La Directora (s) del Servicio de Salud Ñuble, Elizabeth Abarca Triviño y el Subdirector (s) de Gestión 

Asistencial, doctor Max Besser, acuerdan llevar a cabo los siguientes compromisos institucionales, 

con el objetivo de contribuir en la gestión de la red y de esta manera, aportar en la construcción 

de una mejor salud pública para las familias de nuestra Región. 

 

N° Compromisos Actividades Plazos 

1 
Disminución de Garantía 
Retrasadas 

• Disminución de un 60% de las Garantías 
retrasadas, con corte al 25 de abril 

 

• Disminución del 10% de las Garantías totales 
 

• Disminución del 20% de las Garantías totales 

30.09.2022 
 
31.08.2022 
 
30.09.2022 

2 
Puesta en marcha de programa 
de Resolución Quirúrgica, 
financiadas por el GORE 

• Firma del decreto final entre DSSÑ y GORE 
 
Adjudicación de la licitación 

31.08.2022 
 
30.09.2022 

3 
Recuperación Quirúrgica de 
Hospital de San Carlos 

• Aumentar el N° de Intervenciones Quirúrgicas 
(3,8 cirugías por pabellón - Ago.) (4,2 cirugías 
por pabellón – Sep.) 

Monitoreo 
mensual 

4 

Instalación de DAU electrónico 
en SAPU y SAR para monitoreo 
centralizado. 

• En funcionamiento SAR Michelle Bachelet y 
SAPU Federico Puga 30.09.2022 

5 

Establecer estrategias de 
Calidad y Seguridad del 
Paciente 

• 100% de los Establecimientos en etapa 
"Inicial" del Proceso de Acreditación, 
pasarán a la etapa avanzada (12 Est.) 

 

• 100% de los Establecimientos en etapa "Sin 
acciones" del Proceso de Acreditación, 
avanzarán a la etapa intermedia (3 Est.) 

30.09.2022 

 

 

 

Compromisos Directivos 
Subdirección de Gestión Asistencial 

Elizabeth Abarca Triviño 
Directora (s)  

Servicio de Salud Ñuble 

Max Besser Valenzuela 
Subdirector (s) Gestión Asistencial 

Servicio de Salud Ñuble 


